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/A | Caracterizacién de la empresa
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Implementan politicas

IGUALDAD DE GENERO

227%. m=) enla promocion de
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Ejemplos

e Capacitaciones sobre género

o lgualdad en la participacion, remuneracion, y realizacion
de actividades relacionadas a la tematica en Facttic

e Formar parte de la Comision de Mujeres en Tecnologia en
el PTR

® Busqueda de aumentar el porcentaje de mujeres en rela-
cion a los asociados




C | Caracterizacion del personal de la empresa |

56.82% s 1457
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USS 56.678.430

MICRO ® US$ 2.131.459

PEQUENAS @ US$ 17.212.739

MEDIANAS

USS$ 37.334.232

D Finanzas ‘

[ Necesidades de financiamiento 2018 !

40.9% No tuvieron
25% Capital de trabajo
22.7% Actualizacién tecnoldgica
15.9% Bienes de capital
13.6% Proyectos

Principales fuentes de financiamiento

90.9%

Bancos Proveedores

Fondos privados
propios nacionales

Problemas de financiamiento
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43.2% 40.9% 34.1% 29.5% 22.7%
Incremento  Notuvo  Problemasx Elevados Calda en
de costos  problemas cobranzas costos las ventas

operativos financ.



E | Comercio Exterior

NIVEL DE MADUREZ DE EXPORTACION

’Eporta con

regularidad

a distintos

mnca mercados

exporto

Exporté
a
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posee una o mas
sucursales en
el exterior

mercado objetivo

DESTINOS DE EXPORTACION

Ameérica Latina Union Europea

. 58.9%  17.6%
E;Jgjgn;;a E;(;mbia 25% / Espana

Chile, México, Reino Unido
Uruguay, Brasil Holanda
Paraguay, f Francia
Venezuela /

CostaRica /

Ecuador




F | CALIDAD + LEY DE SOFTWARE |

43.2% 27%
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68.2%

Realizo inversiones
enl+D+1

G 1+D+i

¢Que resultados obtuvieron?

Promedio de empleados

-4

dedicados a |+D+i
Desarrollo de

nuevos productos

2] 1 8 . 2% Tiene convenio con

Universidades o

Desarrollo de

Centros de Investigacion
nuevos servicios

® 31 . 8% Tiene equipo exclusivo

Mejora calidada _ dedicado a 1+D+l

nivel de productos

— & 5 2 6% Facturacion destinada
' Mejorar su a l+D+l
. productividad
Mejorar la ® 1 7 _4% Porcentaje de mujeres
ngd?g :egg':' sobre el total del personal
P que trabaja en este area




H ~ Problemas y perspectivas del sector

PERSPECTIVAS ANO 2020

las expectativas para el ano

6 4 : 1 o/o de las empresas considera que
2020 seran de crecimiento

de las empresas realizo

5 2 3 O/O negocios con otras empresas
’ socias del Polo Tecnologico

)
16.9% 21.8%
-7/
15.5% o
14.1%
Oy
12.7%
DIFICULTAD DE CAIDA DEL COSTOS INCERTIDUMBRE FALTA DE
CAPTACION DE MARGEN DE SALARIALES DEL ESCENARIO FINANCIAMIENTO
RECURSOS HUMANOS  RENTABILIDAD POLITICO-ECONOMICO



